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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Service fir Eltern Beruf und Pflege

Flexible

Arbeitszeitmodelle Audit berufundfamilie




Frauenforderung

Gendergerechte Sprache Personalmarketingmalinahmen

Netzwerke Beratung und Information

Mentoring

Training fr
Doktorandinnen,
Stimmtraining
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Hintergrund Diversitat
FZJ - Leitbild

»Im Forschungszentrum verstehen wir Diversitat der Mitarbeiterschaft als Starke, die wir pflegen, weil die Unterschiedlichkeit in biographischer
Herkunft, intellektueller Heimat, Geschlecht und Alter eine wichtige Voraussetzung fur den Erfolg unserer Arbeit ist.”

FZJ — Fuhrungsleitbild

,Uunsere kollegiale Zusammensetzung ist gepragt von Diversitat und Internationalitat; dies betrachten wir als Chance, die wir in der
Zusammenarbeit nutzen wollen.*

Gemeinsame Leitlinien zur Chancengerechtigkeit

»+Auf Basis vorhandener Leitbilder, Strategien und Konzepte der beteiligten Institutionen setzen wir uns aktiv und gezielt fur Diversitat,
Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit ein. [...] Wir férdern eine Organisationskultur, in der individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt als
Bereicherung und als Qualitdtsmerkmal verstanden werden.*

JARA-Leitlinien zur Promovierendenqualifizierung

,Die RWTH Aachen und das Forschungszentrum Jilich bekennen sich zu den Zielen der ,Charta der Vielfalt“. Die Auswahl, Betreuung, Férderung
und Beurteilung der Promovierenden erfolgen ohne Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat.”

LeNa

»Die Ermdglichung und Gestaltung einer von Diversity gepragten Kultur ist Ziel und Aufgabe der Leitungsebene. So ist Diversity einerseits bei
strategischen Themen von Beginn an miteinzubeziehen, andererseits werden Konzepte und Malinahmen zur Umsetzung von Diversity in

bestehende Strukturen auf operativer Ebene [...] eingebunden.” M



Chancengerechtigkeit und Diversitat

Leitlinien zur Chancengerechtigkeit
Diversity-Manager*in

FZJ-(FUuhrungs-)Leitbild
Schwerbehindertenbeauftragte*r

LGBTIQ* Netzwerk

Gleichstellungsbeauftragte
KommunikationsmalRhahmen J J



Diskussion
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Welche Diversity-Dimension stellt die
grof3te Herausforderung fur die
Forschung dar?

Welche Best-Practice-Beispiele kennen
Sie aus dem Bereich Diversity in der
Forschung?

Steht Diversitat in Konkurrenz zu
Frauenforderung?

GESCHLECHT

gender

ETHNISCHE SEXUELLE
HERKUNFT IDENTITAT

ethnic origin sexual identity

INDIVIDUELLE
LEBENSENTWURFE

UND "
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\_/ndividual life concepts /
and family duties /"

Quelle: Stabsstelle Diversity
Management TU Dresden
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