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Führungskräfteentwicklung

Werkstattberichte aus den Zentren 



Führungskräfteentwicklung

Warum ist Führung relevant für Nachhaltigkeit? 

Rolle der Führungskräfte

• Gestaltung der Zusammenarbeit 

als wesentlicher Faktor für 

Zufriedenheit 

• Prägung einer wertebasierten 

Organisationskultur 

• Umsetzung von 

Organisationsleitlinien und -

prinzipien

“Employees Don't Quit Their Job; They Quit Their Boss!”



Führungskräfteentwicklung

Was macht Führungskräfteentwicklung nachhaltig? 

Werkstattberichte/ Impulse 

 Förderung der Führungskultur im Forschungszentrum Jülich
Julia Dreher

 Hilfe ich werde Führungskraft!
Gregor Neu 



Werkstattbericht 

Förderung der Führungskultur im Forschungszentrum Jülich

29.11.2019  I  Julia Dreher (Personalentwicklung & Recruiting)



WERKSTATTBERICHT
Ein Führungsleitbild entwickeln…

Wozu? 

Wie? 

Mit wem? 

Und dann? 



FÜHRUNGSLEITBILD DES FZJ
3 Dimensionen von Führung



ANGESTREBTE PROJEKTERGEBNISSE



• Internes Best-Practice-Sharing

• Pilotprojekte initiieren und über Ergebnisse berichten

• Vorbilder auf oberster Führungsebene

 Authentizität & Inspiration 

 Stärkung des Zusammengehörigkeitsgefühls unter den Führungskräften

LEARNINGS
Erlebnisräume für Führungskräfte schaffen



Impuls

 Hilfe ich werde Führungskraft!
Gregor Neu 



Führungskräfteentwicklung

Kollegialer Austausch 

Wie erleben Sie Führung im wissenschaftlichen Kontext?



Führungskräfteentwicklung

5-Finger-Feedback
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Danke für

Ihre Aufmerksamkeit


