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Wissens- und Technologietransfer
Potenziale fur die Nachhaltigkeit

Dr. Klaus Grosfeld Dr. JOorn Krupa
Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum Helmholtz-Zentrum Potsdam
fur Polar- und Meeresforschung Deutsches GeoforschungsZentrum GFZ
Bremerhaven
= Geophysiker = |ngenieur
» Geschaftsfihrer Helmholtz » Leiter Technologietransfer am GFZ
Forschungsverbund REKLIM = 2010-2018 verantwortlich fir TT & WT in
= Sprecher AWI Forschungsprogramm Topic der Helmholtz-Geschéftsstelle
4 ,Bridging Science and Society” » AKTTGR, Transferallianz
E-Mail: klaus.grosfeld@awi.de E-Mail: joern.krupa@gfz-potsdam.de
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Wissens- und Technologietransfer

Potenziale flr die Nachhaltigkeit

Target group: Target group:
the business world the public, experts,
Information/ politics,
advice administrative
bodies
Licenses and
pHCRS Further education
Spin-offs
TECHNOLOGY KNOWLEDGE
TRANSFER TRANSFER
Use of Citzen Dialog

scientific
infrastructures

Science

SCIENTIFIC
PUBLICATIONS

PUBLIC RELATIONS

Target group:

Target group:
the scientific community

the public

Teil der Helmholtz-Mission:

Wir tragen dazu bei, die grol3en Herausforderungen flr
Gesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft zu
|0sen...

Wir tragen zur Gestaltung unserer Zukunft bei, indem
wir Forschung und Technologieentwicklung mit
Perspektiven fur innovative Anwendungen und
Vorsorge in der Welt von morgen verbinden.....

Im Mittelpunkt der Aktivitaten der Helmholtz-
Gemeinschaft stehen die langfristige Sicherung der
Lebensgrundlagen des Menschen und die
Schaffung der technologischen Grundlagen fir eine
wettbewerbsféahige Wirtschatft.

...auch Satzungszweck aller Helmholtz-Zentren und
in Leitbildern / Strategien verankert
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Wissenstransfer
Begriffsbestimmung

... bezeichnet im Allgemeinen den

WISSENSTRANSFER IN DER HELMHOLTZ-GEMEINSCHAFT

Austausch von Wissen zwischen

Wissenschaft und Gesellschaft!

KONZEPT ZUR STRATEGISCHEN
vg WEITERENTWICKLUNG UND STARKUNG

Definition: HGF-Eckpunktepapier Dez. 2016

Nutzergruppen/ 1. Allgemeine Offentlichkeit . Okonomische Akteure
Stakeholder: 2. Wissenschaftliche Netzwerke . Administrative Akteure
3. Zivilgesellschaftliche Organisationen . Bildungseinrichtungen
4.

Politische Akteure . Medien




Wissenstransfer
Begriffsbestimmung

> stellt wissenschaftliches Wissen flir Entscheidungsprozesse zur Verfligung
> identifiziert gesellschaftliche Prioritaten
> kontextualisiert und tbersetzt wissenschaftliches Wissen

> entwickelt im idealen Fall gemeinschaftliche, bedarfsorientierte Produkte
mit den gesellschaftlichen Akteuren (Co-development) > TT

Werkzeuge fur die Umsetzung:
> Unterschiedliche Formate, Kanale und Instrumente

> geschieht (moglichst) im dialogischen Prozess

WT starkt die Rolle der Wissenschatft als
» iIntegraler Bestandteil der Gesellschaft
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Herausforderungen fur die Nachhaltigkeit

Priorisierung

WT hat vielfaltige Facetten. Aktivitaten im Sinne der Langfriststrategie
des Zentrums priorisieren.

zZiel:

WT Kultur - Etablierung

WT muss als gleichwertiger Bereich der Wissenschaft anerkannt

werden, Entwicklung eines Belohnungssystems. » 4 e| ner nac h h altl g en
Verantwortlichkeit WT Infrastruktur

WT kann nicht zusatzlich sondern nur im Rahmen der Forschung
geleistet werden. Abteilungen haben hier hohe Verantwortung.

Sichtbarkeit

WT — Akteure und ihre Aktivitaten missen sowohl nach Innen wie
nach AulRen sichtbar sein, um Signalwirkung zu erzielen.




Technologietransfer
Von der Forschung in den Markt ...

idealtypischer Prozess

Grundlagen- Angewandte
forschung .~ Forschung

Anwendungsreifegrad

Veranstaltungsformate und Vernetzung
Kooperationen

Validierungsprojekte

Nutzung von Infrastrukturen

Ausgrundungen

>
4
4
D Lizenzierung
»
4
4

MNormierung und Standardisierung

Anwendung

Potentials

>>Identification >> Protection >> Maturation

\ o/
L Mention

Business ldeas

Software
& Data

/" Innovative

“._Processes /

App!. Research
Themes

Screening

Sensitization

Mobilization

Promotors
Culture
Values

IPR (Patents,
Knowhow...)

IP Portfolio
Management

Validation

Technology
Portfolio

Licensing
Co-operations
Contract Research
Spin-offs




Technologietransfer
Realitat des Transfers ... komplexer Prozess

Transfer ist ein Prozess [, = A
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Technologietransfer
Prozess, Aufgabe, Struktur, politische Erwartung ... mit Nachhaltigkeitsanspruch?

« TT als Aufgabenfeld und Struktur seit langem
etabliert (AK TTGR [Technologietransfer und é o
gewerblicher Rechtsschutz] seit 38 Jahren)
* Erweiterung vom IP-Schutz zum aktiven ECKPUNKTEPAPIER'
Innovationsmanagement T
» kulturelle Dimension (Reputation und Anreize L
im Kontext begrenzter Zeitressourcen) i
. Strategische Prozesse und IN DER MELMHOLTZ.CEMEISOHAFT
Forderinstrumente (seit 2010 verstarkt auf
Helmholtz-Ebene, Ausbau in einigen HZ) »Die optimalen Transferkanéle und Verwertungsoptionen
+ gestiegene Enwartungshaltung von e e e sone
Gesellschaft, Zuwendungsgeber und Politik die Wohlstandsmehrung und Wertschépfung in Deutschland. In
. Nachhaltigkeit / gesellschaftlicher Mehrwert diesem Sinne kann der Impact, z.B. die Anwendung im Markt

oder der Beitrag eines Produkts zur nationalen Wertschopfung,
auch bedeutsamer als die Hohe der erzielten Einnahmen durch
Lizenzvertrdge oder Kooperationen mit der Wirtschaft sein.*”
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als Zielstellung durchaus vorhanden...



Wissens- und Technologietransfer
Leitfragen flr den Workshop im Kontext Nachhaltigkeit

Wie kann Transfer bei Helmholtz nachhaltiger werden?

» Gibt es Strategien und Kriterien, die einen Transfer
priorisieren, der sozial und gesellschaftlich verantwortlich,
Okologisch sowie 6konomisch sinnvoll und dauerhatft ist?

+ Welche Mal3hahmen unterstiitzen einen solchen nachhaltigen
Transfer?

* Wie kann nachhaltiger Transfer auf Zentren- und
Gemeinschaftsebene gestarkt werden?
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HELMHOLTZ GROSSE HERAUSFORBERUNGEN

Gemeinsame Diskussion

www.helmholtz.de



