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ZUSAMMENHANG NACHHALTIGKEIT UND BGM

Nachhaltigkeit

• Nachhaltigkeit bedeutet einen langfristig angelegten, 
verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen (Carlowitz)

Wissenschaft

• Für wissenschaftliche Einrichtungen ist der Mensch die 
wichtigste Ressource (LeNa fact sheet)

BGM

• BGM sorgt für Unterstützungsangebote und 
Rahmenbedingungen, die die Ressource Mensch erhalten und 
fördern (LeNa fact sheet)



VERSTÄNDNIS BGM 

gemeinsames Anliegen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

gemeinsames Anliegen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Erhalt der Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
aller Beschäftigten

Verhältnisprävention

• Schaffung gesundheits-

förderlicher 

Arbeitsbedingungen

• Organisationsebene

Verhaltensprävention

• Gesundheitsförderliches 

Verhalten der Beschäftigten

• Individuelle und Teamebene

https://www.helmholtz.de/fileadmin/user_upload/18_Nachhaltigkeitsbroschuere_FINAL_ONLINE.pdf


BGM IN DER HELMHOLTZ-GEMEINSCHAFT

2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019

Helmholtz-Netzwerk zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

nachhaltige und lebendige Vernetzung seit 2012

BGM vorantreiben durch Austausch von Fachkompetenz, Erfahrung und Schaffung von Synergien



WELCHE RESSOURCEN GENERIERT DAS BGM?

Stärkung 
Gesundheits-
ressourcen 
(Bewegung, 

Entspannung..) 

Beitrag zur 
Bewältigung 
der Jobanfor-

derungen

Positiver 
Einfluss auf 

Arbeits-
bedingungen 

(z.B. GB 
Psych)

Ausbau 
Selbst-

management-
fähigkeiten 
(Seminare, 
Vorträge…)

Wertschätzen-
der Umgang

Steigerung 
der 

Arbeitgeber-
attraktivität



WELCHE RESSOURCEN BRAUCHT DAS BGM?

Commitment
der 

Geschäfts-
führung

Personelle und 
zeitliche 

Ressourcen

Finanzielle 
Ressourcen: 
BGM Budget

Steuerungs-
kreis BGM

(Erarbeitung 
Kennzahlen..) 

Externe 
Ressourcen 
(Kranken-

kassen, BG)

Helmholtz-
Netzwerk 

BGM



DAS FRAGEN WIR UNS…

Was sind unsere nachhaltigen 

Erfolgskriterien?
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